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Domaine de recherche

€ Comment le cerveau humain apprend a faire
des nouveaux mouvement et comment il les
controle.

< Comment le cerveau traite l'information (les
signaux, les stimuli) qui I'entoure.

€ Comment ces stimuli sont intégrés et utilisés
pour produire un mouvement.

& Comment peut-on optimiser cet apprentissage
(temps et qualité)?

@Méthode scientifique © ':



Feedback

o QWe?

& Qu’est-ce que tu as fait?

< Variable importante pour |'apprentissage

€ 2 grandes catégories

o




Feedback intrinseque

< Feedback interne (ce que la personne traite)
& Rétroaction au cerveau de chague mouvement

< Evaluer sa performance demande un
apprentissage.

& Amener le jeunes a étre capable de
s’‘autoevaluer.




Feedback extrinseque

< Feedback supplémentaire

& 2 grandes catégories
- connaissance du résultat
(verbal et terminal)
- connaissance de la performance

(patron de mouvement)




Ce que l'on veut

€ Apprentissage vs performance

€ On ne veut pas que le jeune reussisse a faire
des passes a la fin de I'entrainement. On veut
qu’il réussisse a les faire au prochain
entrainement et au prochain match: qu’il
apprenne a faire des passes sans feedback.




Précision du feedback

€ La passe est allée trop loin ou bien 2 metres
trop loin?

& Est-ce que plus c’est précis, plus c’est bon?

< 'apprenant va vouloir refaire le mouvement
pour lequel il a recu un feedback positif et
changer un mouvement pour lequel il a recu une
correction. &




Feedback en bande

Précision du Progression de
— s .
feedback ] |'apprentissage

< On place une bande acceptable de succes qui
retrécit avec la pratique




Perception de reussite

¢ Groupe 1: vise le cercle bleu,
feedback positif

< Groupe 2: vise le cercle jaune,
feedback négatif




Perception de réussite
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Perception de reussite

& Rendez vos objectifs realisables, sinon donner
du feedback positif s’il y en a.

€ Méme chose pour tactique: pensez bien a votre
exercice.




Perception de reussite

On veut mieux exploiter la largeur
de terrain. On trace deux zones.
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Perception de reussite
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Perception de reussite

& Méme chose si on fait un match avec
reglements spéciaux ou consignes spécifiques.

< Exemple, un attaquant haut.




Perception de reussite

& Est-ce qu’on arréte pour donner du feedback
positif?

< Toujours donner du feedback positif?




Cédule de feedback

< A quelle fréquence on donne le feedback?
- A tous les essais
- 1 essai sur 2
- 1 essai sur 10

- 1 essai sur 10 mais a tous les essais pour notre
enfant seulement

< Quelle est la logique?




Cédule de feedback

&' Etude de Winstein et Schmidt, 1990
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Erreur de timing (ms)

Cédule de feedback

A A tous les essais

¢ 1 essaisur 2
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Cédule de feedback

< Pourquoi 50% de feedback = meilleur
apprentissage

- plus je traite d’‘information, meilleure sera la
rétention

& Etre capable de s’autoévaluer.




Ceéedule de feedback

< Délai et interférence
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Cedule de feedback

¢ Bilodeau, 1956
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Erreur en degrés

Ceéedule de feedback

A 0O essais

B 2 essais
® 5 essais

1

2

3 4 5

Blocs d’essais

6




Ceéedule de feedback

Solution: courir?




Cédule de feedback

< Autre option: feedback sommaire

< Lavery (1962) 3 conditions experimentales
-Feedback immédiat

-Feedback sommaire (sommaire de 20 essais)
-Les deux




% de bons lancers

Cédule de feedback

A immédiat
B sommaire

® les deux
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Feedback en match

& Puis-je porter attention a deux choses en méme
temps? (expéerience scientifique)

& Puis-je faire deux choses en méme temps?

(experience scientifique)
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Feedback vidéo

< Est-ce que vous en faites?

< Benéfique pour technique et tactique

¢ Cependant il faut absolument donner des

indices sur ce a quoi il faut faire attention et
donner les corrections.




Retour

& Toujours effectuer un retour a la fin de
I'entrainement.

& Posez des questions en vous étirant.




Retour

< Deux types de feedback, ce que l'on veut...
& Précision du feedback

& Perception de reussite

& Cédule de feedback

< En match

< Feedback vidéo




Autres avenues (apprentissage)

8¢ Qu'est-ce que l'apprentissage?
& Distribution de la pratique
< Attention

< Apprentissage par observation
< Imagerie mentale

<& Autres




Autres avenues (controle)

CTravailler | a perception, traitement

<& Développer la vitesse de réaction

CAugmenter | a quantit® doéinformati on
| adversaire

< Phases de développement
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