Apprentissage et performance
motrice humaine
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Domaine de recherche

& Comment le cerveau humain apprend a faire
des nouveaux mouvements et comment il les

controle.
BComment | e cerveau trailte |
signaux, | es stimulil) qulil |

& Comment ces stimuli sont intégrés et utilisés
pour produire un mouvement.

& Comment peut -on optimiser cet apprentissage
(temps et qualite)?

8Méthode scientifique &



Difference entre apprentissage et

performance
& Apprentissage: Série de processus associé a
| 0exp®rience et/ ou | a pdangemenue gu

relativement permanent de notre capacité de bouger.

-ndest pas directement observabl e,
| activit® nerveuse du corps (sys
dans le patron des contractions motrices

- versus maturation

& Performance: Co6est ce que | 6on mesur
obser ve. Chamertentiemporaire du comportement

cons®quent de | apprentissage mq.j;
autres facteurs (motivation, condition externe, stress, etc) B




Quodoest quoon Vel

& Choisir un médecin pour un chirurgie:

Beno’ t; 98 % | 6 ex amen

&

Jasmi n:; O0% ~ | 6 ex amen
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Ce qgue | 0on

& On ne veut pas que le jeune reussisse a faire

des passes ~ |l a fin de | o0ent
qguoi | r®ussi sse ~ | es faire
entra’  nement et au prochain
apprenne a faire des passes.
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B Méthode 1
9 Méthode 2

\\
AN

| | |
,nl_u OO O~ O < M N
saIssnal sassed
9p SalqWOoN

o

lendemain

P44

%

-

ddoessai s

OCS

b |



Est:ce quoon ar
A A

0 T T | |

1 2 3 4 ) 6

Effet plafond

=
lendemain

If.}



